ANEXO III

NORMAS ESPECÍFICAS CONTRATACIÓN DE JÓVENES MENORES DE 30 AÑOS
Primera.- Proyectos subvencionables:

Las contrataciones de los jóvenes menores de 30 años serán subvencionables si tienen la consideración de imprescindibles y si por sus características deben ser desarrolladas por personas especializadas, pertenezcan o no a las Asociaciones o Entidades Juveniles contratantes, o para la realización de tareas técnicas que requieran especialización y dedicación.

Segunda.- Criterios de concesión

1. Prestación del servicio de asesoramiento en temas de juventud de ámbito regional. Hasta un máximo de 80 puntos.
2. Realización de actividades dirigidas a las y los jóvenes en su totalidad. Hasta un máximo de 70 puntos.

3. Programación anual de actividades. Hasta un máximo de 60 puntos.

4. Grado de conexión entre el trabajo a desarrollar por la persona contratada y el funcionamiento interno de la asociación o entidad. Hasta un máximo de 50 puntos.

Tercera.-Cuantía:

La cuantía asignada a cada contratación será de:

· Mil quinientos euros (1.500 euros), para jornada completa mensual.

· Novecientos euros (900 euros), para media jornada mensual.

La duración del contrato vendrá determinada por la propia labor a desarrollar y la conexión con los proyectos de actividades, servicios a las y los jóvenes y funcionamiento interno que las Asociaciones y Entidades Juveniles realizan. El período de contratación para el que se solicite la subvención podrá ser durante todo el año 2007,  independientemente de la fecha de la resolución de concesión de subvenciones que se derive de la presente convocatoria.

Cuarta.- Documentación a remitir:

Una vez firmado el contrato objeto de la subvención,  las Asociaciones o Entidades Juveniles beneficiaras deberán remitir al Instituto Asturiano de la Juventud la siguiente documentación:

a) Certificado de la demanda de empleo de la persona contratada

b) Fotocopia compulsada del NIF de la persona contratada, que tendrá que ser en todo caso menor de 30 años.

c) Copia del acta del proceso de selección efectuado, que en todo caso reunirá los requisitos de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

d) Fotocopia del contrato de trabajo, visado por la Oficina de Empleo correspondiente.

e) Fotocopia del documento de alta en la Seguridad Social de la persona contratada.

Esta documentación deberá de ser presentada en el plazo de 10 días hábiles desde la firma del contrato, salvo que la fecha de éste sea anterior a la fecha de publicación de la presente convocatoria, en cuyo caso será presentada con la solicitud.

En el supuesto de que no se remitiera esta documentación, podría ser revocada la subvención si las contrataciones efectuadas no cumplieran los objetivos previstos en la resolución de la concesión.

Quinta.- Justificación documental.

Deberá presentarse:

a) Memoria de la actividad realizada por la persona contratada

b) Relación clasificada de los gastos. A estos efectos, las nóminas y los documentos administrativos determinados por la Ley (TC1 y TC2) podrán ser comprobados por el Instituto Asturiano de la Juventud:
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