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MINISTERIO ﬁN@

DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES i

DE EMPLEO ESTATAL

— CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

CODIGO DE CONTRATO
[ miempo compLero

|:| Obra o servicio Determinado n
|:| Eventual por circunstancias de la produccion 0

|:| Interinidad |I|__]_

[ memPo PaRCIAL

[N | (el | RN ol o |

|:| Obra o servicio Determinado 510
I:l Eventual por circunstancias de la produccién 510
DATOS DE LA EMPRESA ] iterinidad 51
CIFINIFINIE |:| Situacion de jubilacién parcial 5|4
D./DNA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIME| COD.PROV. NUMERO DIG. CONTR. [ ACTIVIDAD ECONOMICA I:I:I

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS |_|;|_| MUNICIPIO Im

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D./DNA. NIF./NIE FECHA DE NACIMIENTO

N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO |:|:| NACIONALIDAD |_|_|_|

MUNICIPIO DEL DOMICILIO I:I:I:I:I:I PAIS DOMICILIO D:I:I

Con la asistencia legal, €N SU CASO, G D. DM@, ...uiiuiiiii ettt ettt e ettt e e aa e
Con NLLF/NLLE. oo ,en calidad de (2) oviiiiiiiiii

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: La persona contratada prestara sus SErviCiosS COMO (B) ..iuuuiiuuiiinitineiieiieeie e et e e e e et e e e e e e aany incluido en el grupo profesional /
CALEGOTTA T MIVEL () et et ettt e e e ean s , de acuerdo con el sistema declasificacién vigente en la empresa.
SEGUNDA: La jornada de trabajo sera de (5):
|:| A tiempo completo: la jornada de trabajo serade .............cevevniennnnnn horas semanales, prestadas de ..........c...ccovvvnvinnnns J A , con
los descansos que establece la ley.
|:| A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria serd de .................... , horas Dal dia, |:| a la semana, |:| al mes, |:| al afio, siendo esta

jornada inferior a (6):

|:| La de un trabajador a tiempo completo comparable.
La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
La jornada méaxima legal.

TERCERA: La duracion del presente contrato se extenderd desde ...........cooeevuiviiiiiiiiiniiineeiineeenn, yhasta .o . Se establece
UN PEriodo de PruEba A (7) .oiuiiiiiiiii e .
En caso de que el convenio colectivo permita una duracién mayor a la establecida legalmente, sefidlelo con una X: |:|

http://www.inem.es |
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CUARTA: El/la trabajador/a percibira una retribucion total de
en los siguientes conceptos salariales (9) -

En el supuesto del contrato para sustituir a trabajadores en formacion por trabajadores beneficiarios de prestaciones por desempleo, el
trabajador desempleado contratado percibira la prestacion contributiva o el subsidio por desempleo a que tenga derecho por el 50% de la
cuantia durante la vigencia del contrato, con el limite maximo del doble del periodo pendiente de percibir de la prestacion o del subsidio. El
empresario durante el periodo de percepcion de la prestacion o subsidio que se compatibiliza, debera abonar al trabajador la diferencia entre
la cuantia de la prestacion o subsidio por desempleo y el salario que le corresPonde, siendo asi mismo responsable de la totalidad de las
cotizaciones a la Seguridad Social por todas las contingencias y por el total del salario indicado incluyendo el importe de la prestacién o el
subsidio.

que se distribuyen

QUINTA: La duracion de las vacaciones anuales SEra de (10) .......cuiiiiiiiiiiiiiie it s
SEXTA: El contrato de duracion determinada se celebra para:

|:| La realizacion de 12 0Dbra 0 SEIVICIO (11) ..uueeiiereiiieesiieeetieesieeesieeeseteeessteesssteesssteesseeesseaessseaessseeessseeessseeessnneensnneanses , teniendo dicha
obra autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa.

] Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, consistentes en .............cceeeeveviievenene.
................................................... (12), aun tratandose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte por un plazo
inferior a la duracion maxima legal o convencionalmente establecida podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una
Gnica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

|:| SUSHEUIN @l traD@JATOT .....eeeiiiee et e s e e eesteeeennes (13), siendo la causa:
Sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.
Sustituir a trabajadoras por maternidad, sin bonificacion de cuotas.

Sustituir a trabajadores excedentes por cuidados familiares, siendo el trabajador que sustituye al excedente perceptor,durante
mas de un afio de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial (Disposicion Adicional 142 del Real Decreto
Legislativo 1/95).

Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de selecciéon o promocion, para su cobertura definitiva.

OO Ooo

Sustituir a trabajadores en formacion por trabajadores beneficiarios de prestacionrs por desempleo (14). Se acompafia
certificado expedido por la Administracion Publica o entidad encargada de gestionar la formacion.

|:| Sustituir a trabajadores minusvalidos que tengan suspendido su contrato por incapacidad temporal contratando a personas
minusvalidas desempleadas durante el periodo que persista dicha situacion. estos contratos daran lugar a una bonificacion
del 100% de las cuotas empresariales de la Seguridad Social.

El trabajador contratado desempefiard el puesto de trabajo A€ ...........oiiiiiiiiiii i (15).

|:| Reducir la jornada de trabajo y el salario €N Un ..o (16), cuando el trabajador redna las condiciones
generales exigidas para tener drecho a la pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social, con excepcion de la edad, que
habra de ser inferior, como maximo, cinco afos a la exigida, o cuando, reuniendo las citadas condiciones generales, hayan cumplido
ya dicha edad.

SEPTIMA: A la finalizacion del contrato, excepto en los casos de contrato de interinidad, el trabajador tendra derecho a recibir una
indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afio de
servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

OCTAVA: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y, particularmente,por los
articulos 12 y 15 del Estatuto de los Trabajadores, por la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio), y Real Decreto 2.720/1998 de 18 de
diciembre (BOE. de 8 de enero), y en su caso por lo establecido en la Disposicién adicional novena y transitoria sesta de la Ley 45/2002, de
12 de diciembre (BOE de 13 de diciembre). Asimismo le ser4a de aplicacién lo dispuesto en el Convenio Colectivo de

NOVENA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio PUblico de EMPIE0 de ..........ccceiiiiiiiiiiiiie i ,
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (17).

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para %ue conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes
interesadas.

En ., e A, de .o de 20 ...
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede
1) Director/a Gerente, etc.
) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le/la tenga a su cargo.
3) Indicar profesién.
4) Sefialar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.
(5) Marque con una X lo que corresponda.
6) Marque con una X la situacién que corresponda.
@) Respetando lo establecido en el art. 14.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo).
[6)] Diarios, semanales, o mensuales.
) Salario base y complementos salariales.
(10) Minimo: 30 dias naturales.
(11) Identifique con claridad la obra o servicio, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa en la que prestara servicio el trabajador contratado.
(12) Indiquese la causa o circunstancia que justifique la realizacién del contrato.
13) Indiquese el nombre del trabajador sustituido.
(14) Solo para empresas de hasta cien trabajadores y siempre que tales acciones formativas estén financiadas por cualquiera de las Administraciones Publicas. Apartado 1 de la Disposicién
transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE 13 de diciembre).
(15) Indicar si el puesto de trabajo a desempefiar seré el del/de la trabajador/a o del otro/a trabajador/a de la empresa que pase a desempefiar el puesto de aquel/aquella. Igualmente debera
identificarse, en su caso, el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producira tras el proceso de seleccién externa o promocién interna.
(16) Indicar el porcentaje de reduccion de la jornada y del salario, este sera entre un 25 y un 85%.

a7 PROTECCION DE DATOS.-Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.
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