

FICHA EXPLICATIVA DE PROYECTO DE CONTRATACIÓN  DE JÓVENES PARA 2005

ASOCIACIÓN JUVENIL O ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS

Nombre de la Asociación o Entidad prestadora de servicios

FUNCIÓN A REALIZAR

Coordinador/a (, Animador/a (,  Gestor/a (, Dinamizador/a (, _______________ (
ANTECEDENTES

Si hubiese antecedentes: si tiene continuidad con contrataciones hechas en años anteriores con la misma finalidad.

Si carece de antecedentes no cubrir este apartado.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

· .........

Explicar la necesidad de hacer la contratación de personal. Apoyo en la gestión de la Asociación, coordinación de las actividades a realizar, subvencionadas o no, de forma que la gestión sea más profesional y la atención de mayor calidad.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: Tarea que ha de desarrollar la persona contratada:

1. ...........

Gestionar, coordinar todas las áreas de trabajo de la Asociación, organizar actividades, favorecer la participación activa de las socias en las diferentes campañas, contactar con otras asociaciones favoreciendo las relaciones interasociativas en el ámbito local o regional, asegurar la transparencia fiscal y económica de la Asociación y de sus gestiones administrativas.
CARACTERÍSTICAS DE LA CONTRATACIÓN

Localización (lugar donde va a desempeñar sus funciones):

Tipo de contratación: Jornada Completa  ( Jornada Parcial  (
Horario que se le asigna: Desde las _________ horas, hasta las _________ horas

Según el Convenio Colectivo de __________________________________ 

Duración del tiempo de contratación: _______________ meses. 

Desde el _____ de _____________ de 2005

Hasta el _____ de _____________ de 2005

PRESUPUESTO

INGRESOS

Fuentes de financiación:

1.- Aportación de la Asociación 



Cuotas socios/as



Venta de lotería

            
Donaciones

   
Otros
2.- Subvención del Instituto Asturiano de la Juventud:

        (Consejería de Cultura, Comunicación Social y Turismo)

3.- Aportación de otros Organismos, en su caso.









TOTAL INGRESOS:  X  €

Previsión de ingresos cuantificados que se piensan obtener según concepto; aportación de las y los participantes, aportación asociación, subvenciones para la realización de la actividad proyectada.

GASTOS:

1. Salarios a percibir: 



€

2. Descuento I.R.P.F.:   



€

3. Seguridad Social:   



€

       (cuota de la persona contratada y la entidad contratante, la asociación)


TOTAL GASTOS:  X  €

Los ingresos y los gastos, una vez hecha la valoración de los mismos, han de quedar nivelados.

NOTA IMPORTANTE. No se tramitará el proyecto de Contratación Jóvenes mentores de 30 años si no se aporta acreditación de propiedad o uso de local

ANEXO III. Ficha Resumen Proyectos de Contratación de jóvenes menores de 30 años
Nombre de la Asociación:
Núm:

Localidad:
Concejo:
Tfno.:

Solicitante:
Cargo:
Tfno.:

Composición Junta Directiva y fecha de elección:

Documentación que se aporta

Solicitud
D.N.I solicitante
Acreditación personal
Ficha de acreeedores
Hacienda Principado
Hacienda Estado








Seguridad social
Solicitud otras ayudas
Acreditación uso local
Declaración responsable
C.I.F. de la Asociación







Nombre del proyecto:

Presupuestado en:


Solicita


Objetivo general:



Objetivos específicos:



Tiempo de contrato que se propone
Tiempo de contrato que se concede




Tipo de jornada que se solicita
Tipo de jornada que se concede

Domiciliación del puesto de trabajo donde desarrollará la tarea (local, calle, etc...., y población):



Observaciones: 


Calificación proyecto



Nota: No cubrir las casillas cuyo epígrafe es Calificación

