















SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS
DESEMPLEADAS QUE REALICEN OBRAS Y SERVICIOS DE
INTERÉS GENERAL Y SOCIAL

PROYECTO - MEMORIA
Resolución de 27 de Diciembre de 2007
BOPA Nº 21 de 26 de enero de 2008
ENTIDAD:  ..........................................................................................................

Persona responsable:  ........................................................................................

Dirección: ............................................................................................................

Localidad: ........................................ Provincia:  ....................... CP :..................

Localidad: ........................  Fax: .....................Correo electrónico: ......................
PERSONA DE CONTACTO:  ..............................................................................

Dirección: .............................................................................................................
Localidad:...........................................  Provincia: ....................... CP: .................
Teléfono: .......................   Fax:........................  Correo electrónico: .................... 















En………………….. a… de…………………… de  2008
Firmado:…………………………………..

1.-  Denominación, descripción y localización de la obra o servicio.

(En cuanto a la descripción del proyecto, se indicará la actividad a desarrollar según la base sexta apartado a) en relación con “la actividad a desarrollar”)
Denominación del proyecto:
Descripción: (según base sexta apartado a, referido a la actividad a desarrollar en el proyecto)

Localización: 
2.- Presupuesto detallado de los costes del servicio u obra, especificando la subvención que se solicita.
No es necesario cumplimentar este apartado por estar ya incluido en el modelo de solicitud en su apartado “ IV Costes de de la acción ”.
3.- Duración de la obra o servicio (Indicando fecha de inicio y fecha de finalización previstas)
Fecha de inicio:
Fecha de fin: 
_____________________________________________________________________
Nota:
- El proyecto debe de iniciarse en el año en que se concede la subvención y además antes del 20 de noviembre de 2008 que es la fecha límite para solicitar el pago de la subvención.

- La duración máxima del proyecto será de 9 meses y, en todo caso, deberá finalizar antes del 30 de junio del 2009.
4.- Perfiles profesionales de las personas desempleadas a contratar 
(Debe tenerse en cuenta que un objetivo primordial de este programa consiste en facilitar experiencia laboral a aquellas personas en situación de desempleo y que el acceso al trabajo debe realizarse en condiciones de igualdad de oportunidades. Por ello, la descripción de perfiles profesionales no debe incluir elementos que puedan servir de base para cualquier tipo de discriminación que contradiga dichos principios.

Asimismo, se indicará expresamente el número de personas y colectivo o características de las personas a contratar en el proyecto según la base sexta apartado a) en relación con las “personas desempleadas a contratar”)
Nº de jóvenes menores de 30 años:
Nº de mujeres:

Nº de personas pertenecientes a colectivos con especiales dificultades
(personas con discapacidad, mayores de 45 años, desempleados de larga duración):
5.- Compromisos de la entidad solicitante que aseguren la inserción laboral de las personas desempleadas que participen en el proyecto, bien mediante incorporación directa de dichas personas a la entidad colaboradora a la finalización del proyecto, o mediante otras formas de inserción laboral.
Nº de personas a insertar:
Colectivo:

Duración y tipo de contrato previsto:


	




	




	
	
	
	


	
	
	
	






	

	
	
	
	


	
	




	
	
	

	
	



	
	
	

	
	



	
	
	

	
	



	
	
	




























	

	
	


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

































	

	


	

	







	





	
	

	

	
	

	










	





	
	

	
	
	

	
	
	

	

	
	


6.- Descripción de otras acciones  incluidas en el proyecto, dirigidas al facilitar el empleo de las personas desempleadas que participen en el mismo, tanto al inicio como una vez finalizado el mismo, como por ejemplo: formación específica del oficio, medidas de autoempleo, etc.

7.- Indique el convenio colectivo de aplicación a las personas a contratar en el proyecto. En caso de no aplicación de convenio colectivo hágase constar este hecho.
( Caso 1: Sí se aplica convenio específico: (indicar cual y adjuntar a esta memoria copia de la tabla salarial, actualizada).
( Caso 2: No se aplica ningún convenio.
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